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1.  З А Г А Л Ь Н І       П О Л О Ж Е Н Н Я

1.1. Калуська загальноосвітня  школа І-ІІ ступенів №9 Калуської міської ради Івано-Франківської області (надалі школа) заснована в 1938 році, знаходиться в комунальній власності.

1.2. Юридична адреса школи :  77307
Україна,

Івано – Франківська область,

місто Калуш

вул. Й.Сліпого,30
телефон : (03472)  6-42-15
1.3. Школа є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в установі банку, печатку, штамп, ідентифікаційний номер 23922759.

1.4. Засновником школи є  Калуська міська рада народних депутатів. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування школи, її матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування учнів.

1.5. Відповідно до рішення виконкому Калуської міської ради народних депутатів від 22.02.1995р. №63 Калуська загальноосвітня школа №9 Калуської міської ради Івано-Франківської області має статус школи     І – ІІ ступенів.

1.6. Головною метою школи є забезпечення реалізації прав громадян на здобуття повної загальної середньої освіти. 

1.7. Головним завданням школи є:

· забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту, виховання громадянина України; 

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй; 

· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

· виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

· розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

· реалізація права учнів на вільне формування політичних світоглядних переконань;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;
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· створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.

1.8. Школа в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року №964, іншими нормативно-правовими актами, власним статутом.

1.9. Школа самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України та власним статутом.

1.10. Школа несе відповідальність перед особою, державою і суспільством за:

· безпечні умови освітньої діяльності;

· дотримання державних стандартів освіти;

· дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

· дотримання фінансової дисципліни.

1.11. У школі основною мовою навчання є українська мова.

1.12. Школа має право :

· Проходити в установленому порядку державну атестацію.

· Визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із засновником.

· Визначати варіативну частину робочого навчального плану, розробляти і впроваджувати власні програми навчальної та науково–методичної роботи з урахуванням державних стандартів.

· Працювати за різними планами і системами в т.ч. і експериментальними.

· Отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління , юридичних і фізичних осіб.

· Залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку визначеному законодавством України.

· Розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних та культурних підрозділів.

· Здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт приміщень на основі договорів підряду чи господарським способом в т.ч. і по договірних цінах.

· Встановлювати форму для учнів.

· Об’єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами, в т.ч. входити в навчально-наукові, навчально-виховні та навчально-виробничі комплекси.

· Користуватися пільгами, передбаченими державою.

Використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу.

· Створювати профільні класи (групи), класи поглибленого вивчення окремих предметів, класи (групи) рівневої диференціації.
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· Організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних кадрів.

· Спільно з вищими навчальними закладами, їх кафедрами або філіалами, науково-дослідними інститутами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу на договірних умовах в тому числі проводити викладання окремих предметів за їх програмами, що не суперечить законодавству України.

· Залучати до навчально-виховної діяльності викладачів вищих навчальних закладів, провідних спеціалістів окремих галузей науки і техніки.

1.13. У школі створюються та функціонують: методичні об’єднання вчителів, творчі групи, психологічна служба.

1.14. Школа може реалізовувати освітні програми і надавати  платні послуги на договірній основі за переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України. Порядок надання платних послуг затверджується Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України за погодженням з Мінфіном. 

1.15. Медичне обслуговування учнів забезпечується засновником , місцевим органом державного управління і здійснюється дитячою поліклінікою м.Калуша.

1.16. Взаємовідносини школи з юридичними і фізичними особами визначаються згідно з чинним законодавством, договорами, що укладені між ними.

ІІ.   ОРГАНІЗАЦІЯ  НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОГО      ПРОЦЕСУ

2.1. Школа планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного плану.

В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи школи, визначаються перспективи її розвитку.

2.2. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, що складається на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання. Робочі навчальні плани школи погоджуються радою школи і затверджуються щорічно відповідним органом управління освітою. У вигляді додатків до робочого навчального плану додаються розклад уроків та режим роботи.

2.3. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники школи самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

2.4. Школа здійснює навчально-виховний процес за денною формою навчання. 

2.5. Зарахування учнів до школи здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом директора, що видається на підставі заяви 
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батьків або осіб, які їх замінюють, або направлень управління освітою виконкому Калуської міської ради, а також свідоцтва про народження 
 (копії), медичної довідки установленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу).  У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого навчального закладу. Переведення учнів до іншого навчального закладу здійснюється за наявності особової справи учня, встановленого Міністерством освіти і науки України зразка.

2.6. У школі для учнів 1-4 класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, створюються групи продовженого дня. Зарахування до груп продовженого дня і відрахування здійснюється наказом директора школи на підставі заяви батьків. Режим роботи групи продовженого дня визначається наказом директора на підставі рішення ради школи.

У школі за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, створюються групи для дітей дошкільного віку, організованих для їх підготовки до навчання в школі.


Зарахування до групи для дітей дошкільного віку і їх відрахування здійснюється наказом директора. Режим роботи групи для дітей дошкільного віку визначається наказом директора на підставі рішення ради школи.

2.7. Структура навчального року та тижневе навантаження учнів встановлюються школою у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з управлінням освіти виконкому Калуської міської ради. Навчальний рік починається 1 вересня у День знань і закінчується переважно у 1-4 класах – до 31.05 , у 5-8 класах  - до 18.06, у 9 класі – до 21.05, але не пізніше 01 липня наступного року. Навчальний рік поділяється на семестри. Навчальні заняття розпочинаються лише за наявності акта, що підтверджує підготовку приміщення школи для роботи в новому навчальному році. Тривалість навчального року обумовлюється виконанням навчальних програм з усіх предметів, але не може бути менше 175 робочих днів на І ступені навчання (1-4 класи) та 190 робочих днів – на ІІ ступені (5 – 9 класи).

2.8. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється ( крім випадків, передбачених законодавством).

2.9. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менше 30 календарних днів. Графік канікул затверджується радою школи і погоджується санітарно-епідеміологічною службою.

2.10. Тривалість уроків у школі становить : у перших класах – 35 хвилин, у других – четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих – дев’ятих класах – 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з управлінням освіти та санітарно-епідеміологічною службою.

2.11. Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреб в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви ( після другого або третього уроку) – 20 хвилин.

2.12. Для учнів 1 – 9 класів встановлений 5-денний навчальний тиждень.
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2.13. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-
гігієнічних вимог, погоджується радою школи і затверджується директором школи. Тижневий режим роботи школи фіксується у розкладі навчальних занять.

Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у школі проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.

2.14. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.15. У школі визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів. Система оцінювання навчальної праці учнів повинна бути стимулюючою:

· у першому класі дається словесна характеристика знань, умінь та навичок учнів;

· у наступних класах вона доповнюється оцінками в балах: 1-3 (початковий рівень), 4-6 (середній рівень), 7-9 (достатній рівень), 10-12 (високий рівень).

У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний  рік, та державну  підсумкову атестацію. 

2.16. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником, головою атестаційної комісії.

2.17. Порядок переведення і випуск учнів школи визначається Інструкцією про переведення та випуск учнів шкіл системи загальної середньої освіти усіх типів та форм власності, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 05.02.2001 р. №44 та зареєстрованою в Міністерстві юстиції України 08.02.2001 р. №120/5311.

2.18. При переведенні учнів з початкової до основної школи передусім беруться до уваги досягнення у навчанні не нижче середнього рівня з української мови, читання, математики .

2.19. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступень навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти  здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 14.12.2000 р. №588 та зареєстрованого Міністерством юстиції України 19.12.2000 р. №925/5146.

2.20. Учням, які закінчили певний ступень школи видається відповідний документ про освіту:
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По закінченні початкової школи – табель успішності;

По закінченні основної  школи – свідоцтво про базову загальну середню освіту.

2.21. За відмінні успіхи у навчанні учні 1-8 класів можуть нагороджуватися похвальним листом. За відмінні успіхи у навчанні випускники школи ІІ ступеня одержують свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою.

2.22. За успіхи у навчанні (праці)  для учасників навчально- виховного процесу можуть  встановлюватись різні форми морального та матеріального заохочення відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки.

2.23. Бажаючим надається право і створюються умови для індивідуального навчання, прискореного закінчення школи, проходження підсумкової державної атестації екстерном відповідно до Положень про індивідуальне навчання та екстернант у системі загальної середньої освіти, затверджених Міністерством освіти і науки.

2.24. Виховна робота в школі проводиться з урахуванням інтересів, нахилів, здібностей, вікових особливостей учнів на принципах педагогіки співробітництва.

2.25. Мережу та наповнюваність класів, груп, факультативів і гуртків встановлює школа на основі нормативів фінансування встановлених Кабінетом Міністрів України та відповідно до кількості поданих заяв (але не більше ніж 30 учнів у класі). При цьому враховуються потреби місцевого населення, можливості матеріальної бази з обов’язковим дотриманням санітарно-гігієнічних вимог.

2.26. Школа може ввести додаткові факультативи і гуртки за рахунок позабюджетних надходжень та батьківської плати.

2.27. Школа має право впроваджувати різноманітні форми бригадного, орендного та сімейного підрядів, договірні форми організації та стимулювання педагогічної і виробничої праці. За викладання предметів поглибленого вивчення, профільних предметів та роботу в групах прискореного навчання і підвищеної індивідуальної уваги та відповідно до нормативно-правових документів може бути встановлена додаткова оплата. Розмір оплати встановлює директор школи за погодженням із радою школи.

2.28. У школі створюються різноманітні студії, клуби, госпрозрахункові кооперативні об’єднання та різні дитячі і юнацькі організації.

 3.     УЧАСНИКИ   НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ

3.1.   Учасниками навчально-виховного процесу в школі є: учні, керівники, педагогічні працівники, психолог, бібліотекар, педагог-організатор, батьки або особи, які їх замінюють.

3.2. Права і обов’язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством і цим статутом.
3.3.   Учні мають право на :

3.3.1. Доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти.
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3.3.2. Вибір певного навчального закладу, форми навчання , предметів варіативної частини навчального плану, факультативів, спецкурсів, позакласних занять.

3.3.3. Переатестацію з навчальних предметів.

3.3.4. Безпечні і нешкідливі умови навчання та праці.

3.3.5. Користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною базою школи.

3.3.6. Участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо.

3.3.7. Участь у органах громадського самоврядування школи.

3.3.8. Вільне вираження поглядів, переконань.

3.3.9. Участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо.

3.3.10. Захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, від дій педагогічних і інших працівників , які порушують їх права, принижують честь і гідність, та інші права.

3.3.11. Звертатись до педагогічної ради школи з проханням про перегляд рішення, прийнятого вчителем або іншими працівниками школи.

3.3.12. Розраховувати на допомогу вчителя у набутті знань та умінь з урахуванням стану здоров’я.

3.3.13. Доступ до інформації з усіх галузей знань.

3.3.14. При необхідності можуть отримувати матеріальну допомогу за рахунок всеобучу.

3.4.    Учні  зобов’язані :

3.4.1. Оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не  меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти.

3.4.2. Підвищувати загальний культурний рівень.

3.4.3. Дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм.

3.4.4. Брати посильну участь у різних видах трудової діяльності.

3.4.5. Бережно ставитися до державного, громадського і особистого майна.

3.4.6. Дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку школи.

3.4.7. Турбуватися про здоров’я та безпеку особистого життя і своїх товаришів, займатися фізкультурою та спортом, дотримуватися правил особистої гігієни.

3.4.8. Добросовісно навчатись, створювати доброзичливу товариську атмосферу в школі, проявляти повагу до дорослих та товаришів, не принижувати гідність людини, виконувати розпорядження директора школи, вчителів, поважати працю техпрацівників.

3.4.9. Діяти в будь-якій ситуації на благо шкільного колективу, турбуватися про честь і авторитет школи, підтримувати чистоту і порядок в школі та на її території.

3.4.10. Виконувати правила співдружності : поважати погляди і переконання інших людей; створювати опір проявам грубості, вульгарності, неповажного ставлення до жінок, дівчат; проявляти турботу про своїх батьків, допомагати їм у веденні домашнього господарства.
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3.4.11. Учні в школі залучаються до самообслуговування та інших видів суспільнокорисної праці з урахуванням віку, фізичних можливостей, нормативів та вимог гігієни і охорони здоров’я дітей.

3.5. Відмінники навчання, праці та поведінки заохочуються подяками, грамотами органів освіти, цінними подарунками, туристичними путівками.

3.6. Кращим учням школи може бути встановлена стипендія із фонду всеобучу.

3.7. У випадку порушення учнями норм і правил життя, знищення майна та обладнання школи, запізнення на уроки, до них застосовуються заходи дисциплінарного вжитку:

3.7.1.  Зауваження класного керівника;

3.7.2. Індивідуальне зауваження чи догана директора в присутності усіх учнів;

3.7.3. Розгляд дисциплінарного порушення на Раді профілактики правопорушень;
3.7.4. Пропуски уроків без поважних причин обговорюються на Раді профілактики правопорушень в присутності батьків;

3.7.5.За куріння в школі або на її території винні несуть відповідальність згідно діючого законодавства; 

3.7.6. За нанесені матеріальні збитки шкільному та особистому майну батьки порушника повертають збитки у повному обсязі.

В Ч И Т Е Л І

3.8. Педагогічними працівниками школи можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність , забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.

3.9. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством 

України про працю, Законом України “Про загальну середню освіту” та іншими законодавчими актами.

3.10. Педагогічні працівники школи мають право :

3.10.1.На захист професійної честі, гідності.

3.10.1. Самостійно обирати форми, методи, засоби навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.10.2. Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів школи та інших органів самоврядування , заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу.

3.10.3. Обирати форми підвищення своєї кваліфікації.

3.10.4. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну чи пошукoву роботу.

3.10.5. Виявляти педагогічну ініціативу.

3.10.6. Атестуватись з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання згідно діючого Положення про атестацію педагогічних працівників.
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3.10.7. Брати участь у роботі органів громадського самоврядуваня школи.

3.10.8. Вносити пропозиції керівництву школи і органам управління освітою щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.10.9. На соціальне, житлово-побутове і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

3.10.10. Отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку визначеному законодавством України.

3.10.11. Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.10.12. Педагогічні працівники зобов’язані :

3.10.13. Забезпечити належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм, дотримуючись вимог Державного стандарту загальної середньої освіти.

3.10.14. Сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя.

3.10.15. Сприяти зростанню іміджу школи.

3.10.16. Утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі.

3.10.17. Виконувати статут школи, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору.

3.10.18. Брати участь у роботі педагогічної ради, виробничих та оперативно-методичних нарад.

3.10.19. Виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України.

3.10.20. Готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами.

3.10.21. Дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів.

3.10.22. Захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам.

3.10.23. Постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру.

3.10.24. Виконувати  накази і розпорядження директора школи, органів управління освітою.

3.11. Відволікати педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.

3.12. У школі обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація  здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

3.13.  Заохочення та покарання :

9
3.13.1. За  сумлінне ставлення до своїх обов’язків та високі результати у навчанні дітей учителі нагороджуються :

· почесними грамотами;

· грошовими преміями;

· значком “Відмінник освіти України”
· їм присвоюються звання “Учитель-методист” , “Старший вчитель” , “Заслужений вчитель України”.  

3.13.2. За порушення правил трудового розпорядку : невідвідування засідань педагогічних рад, зборів, нарад; запізнення на уроки, недбайливе ставлення до чергування по школі, не виконання розпоряджень адміністрації вчителі позбавляються премії та встановленої надбавки до зарплати.

3.13.3. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку школи, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

3.13.4. Участь педагогічних працівників школи у громадських заходах можлива лише за особистої згоди педпрацівника, а у робочий час – тільки зі згоди директора школи.

Б А Т Ь К И

3.14. Батьки та особи, які їх замінюють  мають право :

3.14.1. Брати участь у самоврядуванні школи.

3.14.2. Звертатися до органів управління освітою, шкільного самоврядування, педагогічної ради школи, дирекції, класного керівника, вчителя з будь-якої проблеми, пов’язаної з вихованням та навчанням дітей.

3.14.3. Обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування.

3.14.4. Приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності школи.

3.14.5. Брати участь у заходах , спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази школи.

3.14.6. На захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядувння школи та у відповідних державних органах.

3.15. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов’язані :

3.15.1. Забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання.

3.15.2. Постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей.

3.15.3. Поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, рідної мови; повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів.

3.15.4. Виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.
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3.15.5. Відвідувати класні, загальношкільні батьківські збори, брати участь у різних шкільних заходах, в тому числі у підготовці школи до нового навчального року.

3.15.6. Забезпечувати щоденне відвідування дітьми школи.

3.15.7. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством та цим статутом, школа може 
порушувати клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

3.16. Представники громадськості мають право:

3.16.1. Обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в школі.

3.16.2. Керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами і гуртками, секціями.

3.16.3. Сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню школи.

3.16.4. Проводити консультації для педагогічних працівників.

3.16.5. Брати участь в організації навчально-виховного процесу.

3.17. Представники громадськості зобов’язані :

Дотримуватися статуту школи, виконувати накази та розпорядження директора школи, рішення органів громадського самоврядування, захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

4.  УПРАВЛІННЯ   ШКОЛОЮ

4.1. Управління школою здійснюється на основі принципів демократизму, свободи та відповідальності, гуманізму, поєднання колективного та особистого керівництва.

4.2. Управління школою здійснює засновник та  управління освіти. Безпосереднє керівництво школою здійснює її директор.

Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше як 3 роки. 

Директор школи та його заступники призначаються на посаду та звільняються з посади відповідним органом управління освітою згідно із законодавством. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора.

4.3. Найвищим органом колегіального керівництва школою є шкільна конференція (загальні збори ). Делегати конференції  з правом вирішального голосу вибираються від вчителів, інших працівників школи педрадою, від учнів 5-9 класів – класними учнівськими зборами, батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами в однаковій кількості від кожної категорії. Визначається така кількість делегатів: від працівників школи - 10, учнів - 10 батьків і представників громадськості – 10.  Повноваження делегатів встановлюються строком на один рік. Конференція правочинна, якщо в її роботі беруть участь не менше половини делегатів від кожної категорії. Рішення приймаються простою більшістю голосів від 
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загальної кількості учасників. Конференція скликається  не рідше одного разу  в рік. Право скликати конференцію має голова ради школи, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини від загальної кількості делегатів конференції, директор школи, засновник.

Конференція :

Обирає раду школи, її голову, встановлює термін їх повноважень.

Заслуховує звіти директора, голови ради школи про роботу, дає їм оцінку таємним або відкритим голосуванням.

Розглядає питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності школи.

Затверджує основні напрямки роботи школи, розглядає найважливіші питання шкільного життя.

Приймає рішення щодо стимулювання праці директора, голови ради школи, працівників школи, пропонує їх до морального та матеріального заохочення, піднімає клопотання про звільнення директора школи.

4.4. У період між конференціями діє рада школи.

4.5. В окремих випадках функцію  ради можуть виконувати загальні збори.

4.6. До ради школи обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів 5-9 класів, батьків і громадськості. Представники в раді і загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією ) школи. Рішення про дострокове припинення члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією ).

4.7. Очолює раду школи голова, який обирається із складу ради. Голова ради може бути членом педагогічної ради. Головою ради не можуть бути директор та його заступники.

4.8. Засідання ради може скликатися  її головою або з ініціативи директора школи, засновника, а також членами ради.Рада діє на підставі Положення про раду загальноосвітнього навчального закладу, у своїй діяльності керується Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Статутом школи.

4.9. Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявністю на засіданні не манше двох третин її членів.У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

4.10. Рада школи:

4.10.1. Організовує виконання рішень конференції. 

4.10.2. Вносить пропозиції щодо морального та матеріального заохочення  учасників навчально-виховного процесу.

4.10.3. Спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи школи та здійснює контроль за його виконанням.

4.10.4. Затверджує режим роботи школи.

4.10.5. Заслуховує звіт голови ради, інформацію директoра та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності.

4.10.6. Сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків до участі в керівництві гуртками, іншими 
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видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями.

4.10.7. Сприяє педагогічній освіті батьків.Сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань.

4.10.8. Розглядає питання здобуття обов’язкової середньої освіти учнями.

4.10.9. Організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів.

4.10.10. Розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи навчального закладу.

4.11. Школа самостійно визначає структуру управління і встановлює штати в межах наявних асигнувань.

4.12. У школі можуть створюватися  учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

4.13. Колективним органом  батьківського самоврядування є батьківські збори школи (класу ).Загальношкільні батьківські збори проводяться не рідше двох разів на навчальний рік. Постійно діючим органом батьківського самоврядування є загальношкільний батьківський комітет, який обирається на батьківських зборах терміном на один рік.Голова батьківського комітету обирається на загальношкільних батьківських зборах.

4.14. Батьки разом з учнями класу несуть повну відповідальність за збереження майна та створення належних умов  для навчальної діяльності.

4.15. Безпосереднє керівництво школою здійснює його директор, який :

4.15.1. Створює необхідні умови для підвищення фахового та кваліфікаційного рівня педпрацівників.

4.15.2. Організовує навчально-виховний процес.

4.15.3. Забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів.

4.15.4. Відповідає за реалізацію Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість та ефективність роботи педагогічного колективу.

4.15.5. Створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи.

4.15.6. Забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки.

4.15.7. Розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами.

4.15.8. Підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання , заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів.

4.15.9. Забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного та психічного насильства.

4.15.10. Вживає заходів до запобігання вживанню учнями алкоголю, наркотиків.

4.15.11. Розглядає пропозиції педагогічної ради про виключення учнів із школи і за наявності підстав вирішує разом з батьками та службами у справах неповнолітніх питання про їх подальше навчання.
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4.15.12. Контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів.

4.15.13. Видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання.

4.15.14. Щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу.

4.16. Директор школи є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління школою.

4.17. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб школи. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох на рік.

4.18. Педагогічна рада розглядає питання :

· удосконалення та методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

· планування та режиму роботи школи;

· переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

· підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвиток їх творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки  і передового педагогічного досвіду;

· морального та матеріального заохочення учнів і працівників школи; 

· притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів за невиконання ними своїх обов’язків.

5.   МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНА   БАЗА  ШКОЛИ

5.1. Матеріально – технічна база школи включає навчальні приміщення загальною площею 1518 м2, господарські споруди, землю площею  5940 м2, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена в балансі.

5.2. Майно школи належить  їй на правах власності, повного господарського відання і управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування ,Статуту школи та укладених угод.

5.3. Школа, відповідно до чиного законодавства, користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог і норм їх охорони.

5.4. Вилучення основних фондів,  оборотних коштів, майна школи проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані школі  внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства, статуту школи.

5.5. Для забезпечення навчально-виховного процесу база школи складається із навчальних кабінетів, майстерні, бібліотеки, їдальні, кабінету психолога.

5.6. Все подвір’я школи разом із спортивними площадками є територією школи.

5.7. Школа має земельну ділянку, де розміщуються спортивний та географічний майданчики, зона відпочинку, господарські будівлі тощо.
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5.8. Джерелами формування майна школи є:

· майно, передане йому органами державного управління,

· придбане майно іншого підприємства, установи тощо,

· інше майно, набуте на підставаx, не  заборонених чинним законодавством.

6.ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ШКОЛИ

6.1. Фінансування школи здійснюється його засновником або уповноваженим ним органом відповідно до встановленого законодавством порядку.

6.2. Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється на основі власного кошторису згідно з чинним законодавством. Джерелами формування кошторису школи є :

· кошти відповідного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування школи для забезпечення навчального процесу в обсязі Державного стандарту загальної середньої освіти;

· кошти , отримані за надання платних послуг;

· доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстeрeнь, навчально-дослідних ділянок, підсобних господарств, від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

· кредити банків;

· благодійні внески юридичних та фізичних осіб.

6.3. У школі створюється фонд загального обов’язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально – побутових потреб учнів за рахунок коштів бюджету в розмірі не менше 3 % витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел. Облік і використання коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюється школою відповідно до чинного законодавства. Витрачання коштів здійснюється згідно з наказом директора школи, який видається на підставі рішення ради школи. Облік і використання коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюються школою згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради школи, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством. Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюють органи виконавчої влади або органи місцевого самоврядування, органи управління освітою.

6.4. Школа має право згідно з чинним законодавством придбати і орендувати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємсва, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу. 

6.5. Порядок ведення бухгалтерського обліку в школі визначається чинним законодавством. За рішенням засновника бухгалтерський облік в школі ведеться централізованою бухгалтерією управління освіти.

6.6. Кошти , отримані школою від господарської діяльності, перераховуються на позабюджетний рахунок і використовуються відповідно до затвердженого кошторису.
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6.7. Відчуження засобів виробництва, майна, що є власністю школи, здійснюється за погодженням із засновником. Одержані в результаті 

6.8. Школа має право здавати в оренду підприємствам та установам, а також громадянам устаткування, інвентар, та інші матеріальні цінності, які належать їй, а також списувати їх з балансу.

6.9. Школа має право надавати освітні послуги населенню відповідно до потреб особистості та понад передбачених бюджетним фінансуванням послуг: репетиторська діяльність, навчання грі на музичних інструментах, іноземним мовам, робота з сучасною обчислювальною технікою та ін.

6.10. Школа може створювати підсобне господарство, виробничі підрозділи, учнівські та вчительські кооперативи, самостійно вести комерційну діяльність. За рішенням місцевих органів влади школа може бути звільнена від оподаткування.

6.11. Кошти школи зберігаються на її рахунках в установах банків і знаходяться у повному її розпорядженні. Не використані за звітний період кошти вилученню не підлягають.

6.12. До заробітної плати працівників школи може встановлюватись надбавка із позабюджетних коштів. Конкретні розміри надбавки встановлює директор школи  при погодженні з радою школи і максимальним розміром не обмежується. 

6.13. Право на розподіл фінансів належить директoру школи.

6.14. Позабюджетні кошти, в тому числі і кошти фонду загального обов’язкового навчання, використовуються на розсуд директора школи із попереднім погодженням з радою школи.

6.15. Звітність про діяльність школи встановлюється відповідно до законодавства.

7. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО.

7.1. Школа за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних коштів має право налагоджувати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод про співпрацю, створювати спільні асоційовані заклади і навчальні центри, проводити спільно заходи, а також вступати до міжнародних організацій відповідно до чинного законодавства.

7.2. Школа має право на зовнішньоекономічну діяльність, а також в установленому порядку укладати угоди  про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн відповідно до законодавства.

7.3. Участь  школи у міжнародних програмах, проектах, учнівських та педагогічних обмінах здійснюється відповідно до чинного законодавства.

 8.  КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ШКОЛИ

8.1. Державний контроль за діяльністю школи здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти.
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8.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України
Державна інспекція навчальних закладів інші центральні органи 
виконавчої влади, яким підпорядкована школа,  Калуська міська рада, виконком Калуської міської ради, управління освітою Калуської міської ради, органи державної СЕС та засновники  школи.

8.3. Основною формою державного контролю за діяльністю школи є державна атестація, яка проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.
8.4. У період між атестацією проводяться перевірки школи з питань, пов’язаних з її навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік.Перевірки з питань, не пов’язаних з навчально-виховною діяльністю школи, проводяться її засновником відповідно до чинного законодавства.

9. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЇ ШКОЛИ ПОРЯДОК
9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію школи приймає Калуська міська рада. 

Реорганізація школи відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу,
виділення.
Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органам .
        З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління школою.

9.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно школи, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховуєтьсся з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику. 

9.3. У випадку реорганізації права та зобов’язання школи переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства, або визначених навчальних закладів. 

Директор школи                                                           Ігор Соколовський
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